ADUNAREA GENERALA ORDINARA A ACTIONARILOR
20/21 aprilie 2026 de la LUCEAFARUL S.A. Baciu

RAPORT DE REMUNERARE

a administratorilor si directorului general
de la LUCEAFARUL S.A. Baciu

Raportul oferd o imagine de ansamblu cuprinzitoare a remuneratiilor, inclusiv a
tuturor beneficiilor, indiferent de forma, acordate sau datorate pe parcursul exercitiului
financiar 2025, conducétorilor in mod individual, inclusiv celor nou recrutati si fostilor
conducatori.

Politica de remunerare a administratorilor si directorului general de la Societatea
LUCEAFARUL S.A. Bacdu are in vedere urmitoarele prevederi legale sau reglementari
interne:

- Legea 31/1990 privind societdtile comerciale, modificata si republicata,

- Legea 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata;

- Actul Constitutiv al Societdtii LUCEAFARUL S.A. Baciu;

- Hotérérile Adundrilor Generale a Actionarilor de la Societatea LUCEAFARUL S.A.

Bacdu;

- Contractele de administrare si contractul de mandat in vigoare.

Pe parcursul anului 2025 societatea a fost administrati de un Consiliu de

Administratie a cdrui componenta a fost urmitoarea: e
- Presedinte - Chitac Vasile - 01.01.2025 - 31.12.2025;
— Membru - Calapod Victor - 01.01.2025 — 31.12.2025;
- Membru - Chitac Ceciliea - 01.01.2025 — 31.12.2025.

Conducerea operativd a societatii a fost asiguratd pe parcursul anului 2025 de citre
Directorul General al societatii:

- Chitac Vasile -01.01.2025 - 31.12.2025.

Informatii privind remuneratia fiecirui conducitor in anul 2025

a) remuneratia totald defalcatd pe componente, proportia relativd a remuneratiei fixe
si a celei variabile, o explicatie a modului in care remuneratia totald respectd politica de
remunerare adoptatd, inclusiv modul in care contribuie la performanta pe termen lung a
emitentului, si informatii privind modul in care au fost aplicate criteriile de performanti;

Pentru anul 2025 Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor de la Societatea
LUCEAFARUL S.A. Baciu din data de 09.04.2025 a hotarat urmatoarele:



1. Presedintele Consiliului de Administratie va primi in anul 2025 o remuneratie de
1.809 lei brut lunar. Remuneratia este indexabild. Cheltuielile cu transportul, cazarea,
diurna si plata contractelor de asigurare profesionald se suportd de societate in
conditiile legii.

2. Membrii Consiliului de Administratie vor primi in anul 2025 o remuneratie de 1.809
lei brut lunar. Remuneratia este indexabilad. Cheltuielile cu transportul, cazarea, diurna
si plata contractelor de asigurare profesionald se suportd de societate in conditiile
legii.

3. Directorul general va primi in anul 2025 o remuneratie de maxim 5.000 lei net lunar,
indexabila.

4. Se fixeazd limitele generale ale tuturor remuneratiilor cuvenite membrilor Consiliului
de Administratie si directorului general la nivelul sumelor stabilite prin articolele 1, 2
si 3 din prezenta hotérare.

Pe parcursul anului 2025 presedintele si membrii Consiliului de Administratie au
primit lunar o indemnizatie de 1.809 lei in suma bruta. in cursul anului 2025 nu s-a indexat
indemnizatia.

In anul 2025 nu au fost situatii in care s-au decontat, pe baza documentelor
justificative, cheltuieli de cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasirile in
interes de serviciu in tard si in striinitate.

Directorul General al societatii a primit lunar drepturi banesti in valoare de 5.000 lei
net pe luna. in cursul anului 2025 nu s-au indexat drepturile banesti.

in anul 2025 nu au fost situatii in care s-au decontat, pe baza documentelor
justificative, cheltuieli de cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasérile in
interes de serviciu in tard si in striinitate.

b) modificarea anuald a remuneratiei, a performantei emitentului si a remuneratiei
medii pe baza echivalentului norma intreagd a angajatilor emitentului care nu sunt
conducitori cel putin pe parcursul ultimelor 5 exercitii financiare, prezentate impreuna intr-o
manierd care permite compararea;

Nu este cazul.

¢) orice remuneratie primiti de la orice entitate care apartine aceluiasi grup;

Nu este cazul.

d) numadrul de actiuni si optiuni pe actiuni acordate sau oferite, precum si principalele
conditii pentru exercitarea drepturilor aferente, inclusiv pretul de exercitare si data, impreuni
cu orice modificari ale acestora;

Nu este cazul.

e) informatii privind utilizarea posibilitatii de recuperare a remuneratiei variabile;

Nu este cazul.

f) informatii privind orice abatere de la procedura pentru punerea in aplicare a
politicii de remunerare prevazuta la art. 92”1 alin. (8)-(12) si privind orice derogiri aplicate
in conformitate cu art. 92”1 alin. (6), inclusiv explicatii privind natura circumstantelor
exceptionale §i indicarea elementelor specifice de la care s-a ficut derogarea.

Nu este cazul.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE




